PREBOARDING CHECKLIST

Ako vyriesit agendu nastupu
ako profik a na ni¢ nezabudnut

Hned’ po potvrdeni ponuky

Odoslat uvitaci e-mail, ktory zahreje pri srdci (Ziadny korporatny chlad)
Stru€ne zhrnlt novd rolu a hlavné zodpovednosti
Popisat dalSie kroky: zmluva, terminy, ¢o a kedy sa bude diat

Poslat kratku prezentdciu o firme — na €o sa méze tesit

00000

Uviest kontaktnl osobu pre akékolvek otazky (a povzbudit, nech sa pyta)

2-3 tyzdne pred nastupom

() ziskat v3etky potrebné osobné a administrativhe adaje
() zalozit firemné Gcty (e-mail, interné systémy, ndstroje)
() Pripravit pracovné miesto a techniku

(J Priradit buddyho alebo mentora, ktory novacika nenechd plavat

1-2 tyzdne pred nastupom

Naplanovat stretnutia s manazérom a tymom
Naplénovat orientaéné [ onboarding stretnutia
Ozndmit presny ¢as a miesto ndstupu

Priblizit, ako bude vyzerat prvy den a prvy tyzden

00000

Upresnit, o si priniest (a o naopak riesit nemusi)

Den pred nastupom

(J Poslat kratku spravu tesime sa na teba”
(J Znovu potvrdit ¢as i miesto nastupu

(J Pripomenat kontakt pre pripad nejasnosti

teamio



