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Ako zistim, Ze nas inzerat
nefunguje, ako ma?

Na skryté chyby v inzerdte mézete prist vdaka dihoro€nej skisenosti
v odbore, vdaka svojej intuicii a, samozrejme, aj vd'aka datam
o efektivite inzercie. My mézeme pomdct s tym tretim — Teamio vém

vo vypise ndborov priebezne ukazuje Cisla, ktoré sa oplati sledovat.

N L

nas tip
Ak vas zaujimaja celkové Eisla z pracovného trhu,
odportac¢ame sledovat Firma.profesia.sk, Report

trhu prace a profil Profesie na Linkedine.



https://firma.profesia.sk/novinky/?paged=1&category=all
https://sluzby.profesia.sk/report
https://sluzby.profesia.sk/report
https://www.linkedin.com/company/profesia/mycompany/

Mate vel'a pozreti a malo odpovedi?

Vas inzerdt videlo dost I'udi, takze viete, Ze je zaradeny sprévne. A pravdepodobne mdé dostatocne
atraktivny ndzov, pretoze si ho uchddzaci chcu precitat a ziskat viac informécii. Potom ich vSak

nie¢o odradi a vy netusite, €o je vo veci. Overte si napriklad:

° Nie je opis pozicie méttci alebo vyvolavajaci pochybnosti?
° Nie sii vase pozZiadavky prili§ vysoké?
* Uviedli ste spravne miesto vykonu prace?

° Mate dobre vysvetleny spésob odmeriovania?

Skaste sa odlisit a €o najviac zjednoduste proces odoslania reakcie pre uchadzaca.
Pouzite Flexidotazniky a vytvorte si reakény formuldr na mieru. Opytajte sa tak priamo
na to, €o je pre vas najddlezitejSie. Odpovede budete mat hned jasne zdokumentované

v Teamiu. MbéZete tak napr. nahradit motivaény list a uetrit Cas sebe aj uchddzacom.
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Mate malo pozreti v porovnani s ostatnymi vasimi inzeratmi?

Tuto situdciu mdéze spdsobit Specifikum danej pozicie alebo lokality, tu dajte na svoje skdsenosti.
Z&roven si skaste odpovedat na nasledujace otazky.

° Mate inzerat zaradeny do spravneho odvetvia a priradené sprévne pozicie?

° Pouzili ste dostatoéne atraktivny a zdroven adekvétny nazov pozicie?
Prehnand kreativita méze byt obéas na skodu.

* Je zadan@ mzda dostatoéne zrozumitel'na a zaroven atraktivna?

oos

* Uviedli ste termin nastupu, pripadne aj termin, dokedy prijimate Zivotopisy uchadzacéov o précu?

4 N

Ako najlepsie zadat pontkanl mzdu? Zo zakona je zamestndvatel povinny uvédzat zékladna
zlozku mzdy. Odpora¢ame vsak vzdy uviest spodnu aj horna hranicu ponudkanej mzdy. Vdaka
tomu bude vasa ponuka pre uchddzacov dokonale vyhladatelnéd podla mzdy.

V samotnom inzeréte v§ak mbZete zobrazit iba spodnd hranicu pondkanej mzdy. Ako na to?

V kroku Miesto vystavenia pozicie si zvolite Profesia.sk a v €asti Viac informdcii o mzde si mozete

vybrat, €i chcete hornG hranicu zobrazit uchaddza¢om. Mzdové podmienky mézete vysvetlit

v policku Dalsie informdcie o mzde. 7
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Nie¢o sme zmenili.
S teraz nase nabory
uspesnejsie?

Suhrnné Cisla o pocte pozreti a odpovedi ndjdete hned

v prehlade ndborov. Avsak stranka Statistiky je presne to
miesto v Teamiu, kde néjdete mnozstvo dalSich uzitoénych
¢Cisel a grafov o vykone vasich pracovnych inzeratov. Filtrovat
mdzete podla obdobia, ndboru aj podla pouzivatelov

Teamia alebo personalistov.



* V §tatistikach sa prepnite na kartu Efektivita naborov.
° Vyberte si ndbor, ktory vas zaujima.
* Vyberte si obdobie, ktoré vés zaujima.

° V éasovom grafe jasne vidite, ako sa vyvijal pocet
zobrazeni a pocet odpovedi.

Tak zistite, i sa zmena v inzerdte prejavila vo vykone.
Ak sa pozriete na celkovi Statistiku vo vSetkych naboroch,
mdzete tak vysledovat aj trendy a zmeny na trhu.

Pre jednoduchsie porovnanie réznych verzii inzerétu a dalSich zmien v ndbore si mozete vytvorit
képiu ndboru. Oddeli sa vam tak jasnejsie vykon predtym a potom, budete mat v zélohe starsie

verzie a nemusite si ani pamatat datum zmeny.

nay ﬁp



Kde ma pre nas zmysel
uverejnovat pozicie?

Viete, €o je jedna z najlepsich veci, ktorou mdze Teamio prispiet

k urah€eniu vasej prace a spréavy ndborov vo vasej firme? To, Ze

v fiom ndjdete vSetkych uchédzacov, vSetky zdroje, jednoducho
vSetko od inzercie po nastup na jednom mieste. (Teda len vtedy,
ked budete poctivo zaznamendvat aj informdécie, ku ktorym sa bez
vés Teamio nedostane.)



(sl si modete vyfiltrovat

dl'a jednotlivich naborar
Ak budete désledne oznaéovat zdroje odpovedi aj uchddzacov, pocta jeanoThvych havorarov,

. ) B 5 . obdobia a naborov.
ktorych do Teamia nahrdavate ru¢ne alebo cez Inbox, ziskate

skuto&na zlata banu pre strategické rozhodnutia. V Statistikach
si moZete zobrazit Zdroje uchédzadov aj Zdroje nastupov (odkial
chodia ti najlepsi vas zaujima, vak?)

Otazky, ktoré vam pomozu s rozhodovanim:

¢ Mdam novd porziciu uverejnend na sprdvnom mieste?
e Odkial nédm chodi najviac uchadzacov?

e Odkial prisli ti najlepsi, ktori k ndm nastapili?

e Ktoré zdroje préve teraz fungujd najviac?

s Ktoré pozicie mé zmysel inzerovat na ktorom pracovnom portdli?

Ako pouZzivat Inbox? Kazdda firma dostane k svojmu G€tu unikatnu

e-mailovd adresu vo formate nazovfirmy@teamio.eu. Do inboxu

si moézete posielat e-maily z akejkol'vek inej e-mailovej adresy

a pridat si tak do Teamia kandidatov, ktorych mate z inych zdrojov.

LN
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nas tip


mailto:nazovfirmy%40teamio.eu?subject=
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Viete, Ze z Teamia mézete zdielat pozicie

aj na Facebook a LinkedIn?

Ked na zdielanie pouZijete ikonky v detaile ndboru, Teamio vém
ich automaticky priradi ako zdroje uchéddzacov a nemusite to robit
ruéne. A na stranke Statistiky v Teamiu potom lahko vyhodnotite,

ktoré socidlne siete maju pre vdas pri ndboroch zmysel.
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Odporacaja nas
zamestnanci?

Vo vécsine firiem plati, Ze odporacani uchadzaci patria medzi
tych najlepsich. SG4 uz predsa prevereni vasim zamestnancom
a malokto by ako svojho buduceho kolegu odporucil niekoho
neschopného. Preto sa oplati sledovat, kol'ko kandidétov

z odpori¢ani mate a ako st vo vyberoch Uspesni. Oplati sa
vam investovat do nejakého motivacného systému? Odpoved
ndjdete v Teamiu.



'| Ak vém pride uchddza¢ na odpori€anie, nezabudnite si ho poslat
do Inboxu a priradit mu spravny zdroj, napr. ,Odportcanie

od zamestnanca”.
2 Po prihléseni do Teamia kliknite na ,Novych na posudenie”.

Vyberte si reakcie, ktoré vas zaujimaja: Pozvani, Nastup

alebo Zamietnuti.

4 Vyberte si Zdroj reakcie, ktory vés zaujima (teda ten,

ktorym oznadujete svojich odporGéanych uchadzagov).

5 Vdaka tomu teraz mézete vidiet, kolko néstupov ste za dané

obdobie ziskali z odporacani.

Poznate Jobote? Pomoze vém s vytvorenim
programu na odpordcanie od zamestnancov.
Pozrite sa na web.jobote.com a mézete ho

zacat pouzivat aj cez Teamio.

nay hp
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http://web.jobote.com/cs/
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Kedy je najlepsi €as
uverejnovat inzeraty?

Mozno ste si mysleli, Ze najlepsi €as na uverejnenie inzerdtu je

Vv piatok, pretoze cez vikend majl vSetci €as pozerat si dostupné
ponuky a posielat Zivotopisy. Mozno ste sa z komunikdcie

a dat Profesie dozvedeli, Ze najviac l'udi navstevuje nés portdl
Profesia.sk v utorok — a tak odvtedy uverejiujete inzeraty
vyhradne v tento den. Ako to teda je?



Nemusite sa spoliehat na vS§eobecné odporiéania.

V Teamiu vidite, ako sa spravajd prave vasi kandidati v €ase.

1 V Statistikéch sa pozrite na kartu Efektivita néborov.

Zvolte si ndbor podla personalistu alebo nézvu.

A vyberte si obdobie.

Podla grafu potom mézete vidiet, ako vase aktivity
3 (napr. topovanie ponuky, zdielanie na sociainych
sietach) mali vplyv na zobrazenia a reakcie.

4 N

Mnoho ludi sa pri prezerani inzeratov nedostane dalej ako na tretiu strénku
vyhladdavania. Ak teda v grafe Efektivita naborov vidite, ze vém prudko
klesaju pozretia a reakcie, overte si, ¢i vas inzerat nezapadol az prilis hiboko.
SluZbou Topovanie mézete inzerat po 15 diioch opdt vratit na prvé miesto.
Va&s inzerdat tak ziska min. o0 20% pozreti viac. Sluzbu si zapnete vo vasom

Profesia konte, alebo sa obrdatte na vasho Account manazéra.

\_ R /
nag tip
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Ako rychlo zviadame
nabor? A kde to viazne?

UZ sa vam stalo, Ze ste nasli skvelého kandidata, ale skor,
ako sa vyjadrili vSetci manazéri, prijal radsej inG ponuku?
Lepsi vrabec v hrsti, vSak to pozndte. Ak ste nadobudli
dojem, Zze mate rezervy, oplati sa vediet, kde presne to
viazne. Aj na to tu mate Teamio.
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Vo vypise naborov vidite datum, kedy bol nébor spusteny.

Pri kandidatovi, ktorému ste zadali ndstup, mate uvedeny ddtum
prijatia ponuky a datum néstupu. Lahko si spocitate €as

do obsadenia danej pozicie.

Mébzete si filtrovat ndbory podla datumu uverejnenia

aj datumu ukoncenia.

V sekcii Ako pohotovo odpovedate vidite, ako rychlo
zvlédate prvia komunikaciu.

Rychla komunikacia vsetkym
kandiddtom pomdha
budovat vas imidz dobrého
zamestndavatela.

Na karte kazdého kandiddta médzete v sekcii Histéria vidiet,
kedy ste zaslali kandidata manazérovi a tiez to, kedy sa
/ vam k nemu vyjadril. Lahko tak sledujete, ako rychlo vasi

~ L manazéri spolupracu;jd.
nas tip
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Casovad os hdboru

Spracovanie

uchéadzaéa
Spustenie Prva komunikécia
ndaboru s uchadzaéom

V prieskumoch nédm opakovane vychdadza, Zze €as medzi prvym kontaktom
a vasou reakciou je kl'G¢ovy pre vysledny dojem uchddzaca. Cisla vam
napovedia, ¢i niektori uchddzaci nezostévaju dlho bez odpovede. Na pomoc
mate v Teamiu hromadné sprdavy, Sablony, moznost rychleho hodnotenia

pre manazéra.. Pamdtaijte, Zze aj zamietnuty uchédzag je vasou vizitkou.

Hodnotenie Ukonéenie
manazéra naboru

Pohovor

Pre uzito¢né informdcie sledujte Teamio blog. Nové funkcie,
ako sa sprévne v Teamiu orientovat, sa dozviete v nasich
pravidlenych webinéaroch, alebo z ich zGznamov. A ked' si
nebudete vediet rady, vzdy je tu pre vds Teamio akadémia.

K AR



https://sk.teamio.com/blog/
https://sk.teamio.com/webinare/
https://sk.teamio.com/pomocnik/
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7, Pre€éoméme
~ tak malo nastupov?

Pytaju sa vas manazéri, pre¢o maja tak malo l'udi na pohovoroch?
Alebo sa vam ¢asto stava, ze uchddzac vasu ponuku odmietne?
Ak chcete mat v ruke paddne argumenty, zalozte ich na presnych

¢islach a sledujte dévody zamietnutia v Teamiu.



Data vam odpovedia Clj na OtéZkY: Vzdy, ked kliknete na tla¢idlo Zamietnut, Teamio sa vas pyta na dévod
zamietnutia. Vytvorte si viastné skupiny, nech mézete lahko sledovat

¢« Nemadme prili§ vysoké poziadavky? opakujlce sa dévody. Prehladny graf potom néjdete v Statistikéch

5 . . | . na karte Praca s kandidatmi.
¢ Nemdme inzerat formulovany prili§ vSeobecne? )
e Mdme konkurencieschopnd mzdu?

¢ Nie sme prili§ pomali v rozhodovani?

s Kde je slabé miesto ndsho ndborového procesu?

Pristup k Statistikdm v Teamiu ma najskér len Hlavny pouzivatel,
ten potom rozhoduje, komu dé v time pristup (Nastavenie, Sprava
pouzivatelov). Ak neméte do Statistik pristup a myslite si, ze by sa

vam hodlil, ozvite sa svojmu Hlavnému pouZzivatel'ovi.

AN
A\

naS tip
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Kde ziskate uzitocné data a reporty?

teamio

Vsetky edicie Teamia
MozZnost reportov a Statistik priamo v Teamiu
Suhrnné data o ndboroch
Zdroje kandidatov

Filtrovanie podla ndboru, personalistu alebo obdobia

Viac na sk.teamio.com

Potrebujete nieco viac?

Pre Statistiky na mieru nds mézete kontaktovat
na obchod@profesia.sk alebo +4212 33 00 67 9.

Platovy nastroj alebo platovy report
Mzdové déta pre viac ako 650 pozicii
Ddata su overované a kvartélne aktualizované
Mzdové rozpdtia a percentily podla kritérii

Prehlad finanénych a nefinanénych benefitov

Viac na platy.sk


mailto:obchod%40profesia.sk?subject=
https://sk.teamio.com
https://www.platy.sk/paylab

team
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Mdate aj po precitani e-booku mnozstvo otdzok? Napiste nédm na
Radi védm na ne odpovieme.


mailto:pomuzeme%40teamio.com?subject=

